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Externa arenor: MAX IV-invigning Öppet hus
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Externa arenor: Mötesplats Skåne
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Externa arenor: DESY, Folkemötet & invigning DMSC
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www.scienceandsociety.eu
@ESSMAXIV_CBSS



Strategisk plattform

Resultatmål
1. Projektledning

- Projektledningsmöten 
- Månatliga möten i koordineringsgrupp
- 6-8 styrgruppsmöten
- Kommunikation

2. Säkerställa måluppfyllelse

- 12 st. 3-månadersrapporter
- 6 AoU + lägesrapport 
- 6 evalueringsrapporter

3. Omvärldsbevakning

- 4 Strategiska forum
- Intern och extern förankring
- Public Debate
- 6 möten i Advisory Board

Uppgift: Projektleda, säkra måluppfyllelse och knyta an till omvärlden.

Uppnådda resultat 16 november 2016
1. Projektledning

- Veckovisa projektledningsmöten

- 8 möten i koordineringsgruppen 

- 3 möten i styrgruppen

- 3 möten i kommunikatörsnätverket, 5 nyhetsbrev

2. Säkerställa måluppfyllelse

- 4 st. 3-månadersrapporter

- 2 AoU + 2 lägesrapporter 

- 2 evalueringsrapporter

3. Omvärldsbevakning

- 2 Strategiska forum 2016, om horisontella kriterier 
och Science Village Scandinavia cross-border

- RUN, ESS-strategier SE+DK… 

- 2016 MAX IV-invigning, Folkemöte Bornholm, 

Mötesplats Skåne, DESY…

- Advisory Board uppstart januari 2017



Tidsplan ESS & MAX IV: Cross Border Science and Society

Syfte: Utveckla ÖKS-området till en internationellt stark region för användandet av 

neutroner och synkrotronljus till gagn för forskning, industri och samhället i stort.

AoU = Ansökan om utbetalning



Hvad har du lært i løbet af det først år i 
projektet? 

Spørgsmål 1 (gult papir)

Erfaringer
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Hvordan kan de andre delprojekter/

organisationer være med til at skabe 

værdi for din del af projektet? 

Spørgsmål 2 (orange papir)

Synergier og grænseregionalt merværdi
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Hvordan kan vi sammen 

sprede de resultater, vi har nået? 

Spørgsmål 3 (grønt papir)

Resultat
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Hvilke initiativer kan den centrale

projektledelse tage, for at understøtte 

jeres arbejde endnu bedre?  

Spørgsmål 4 (pink papir)

Input til projektledelsen
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